STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

SZKOLA PODSTAWOWA
IM. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI
PIECHOTY ARMII KRAJOWEJ

W SWIESZYNIE

Swieszyno, 18.04.2024r.

Strona 1z 43



Spis tresci

Podstawy prawne PolityKi OCHIONY AZIECH .......cuoiiiiiiie e e 3
Stownik poje¢/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci ..........ccccccevvirnnnnnne 3
STANDARD I - POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci ................... 4
Zasady rekrutacji personelu (pracowniko/stazystOw/praktyKantow). ..........ceceeeveeeereeieenesenesenesneseseneeens 5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji
w przypadku podejrzenia Krzywdzenia dZIECKa. ..........ccoveiiiiiiiiiii s 5
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem placowki a dzieémi ........ccccovvviviiiiiiiiiiniininieneens 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych. .........ccocceveviiiiiiniiein i 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci W plaCOWCE. .......ccevviiiiiiiiiiniiiese e 6
STANDARD Il — PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikoéw w celu
zapobiegania KrzyWAZENIU AZIBCH. .....vciuviiieiic et teeveeeteeteeteeaseveereereens e s 7
Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieCzeNStwa dZIECKA. ........cccvervireeerieiiiesieriierieeieee e siee e s sre i e 7
Wykaz podmiotdow 1 organizacji realizujacych dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy
o[04 41011 - PSP 8
Standard IV - MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami OChIONY AZIECI. .....ccveiuiiriiiiiiieieee ettt 9
Zakacznik nr 1 - Zasady zatrudniania pracownikoéw oraz dopuszczania innych osob do opieki nad
AZICEMIUCZINTAMI ...ttt 11
Zakacznik 1a — O$wiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich ............. 13
Zalacznik 1b — Os$wiadczenie opiekuna dziecka/ucznia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
MalOlEtNICH ... 14
Zalacznik 1c - Oswiadczenie 0 nieKaralnoSCl .......oviniini i e e e 15
Zatacznik nr 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieCka ..........ccocoovieiiiiiiiiiiicce 16
Zatacznik 2 a — Karta zgloszenia krzywdzenia dZieCKa/UCZNIA.........ccoeieiveiiiiiniiic e 23
Zatgeznik 2 b — KArta INTEIWENC]T ...vvcuviiiiieiic ettt te st e se e s besbe et e sbesbeessesbesreenee e 24
Zatacznika 2 ¢ - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
(4 VA TSI VAU Loy 1Vt USSR 26
Zakacznik 2d.- Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania............cceceereeciierinieeiieeneesieieee e 29
Zalacznik 2 € — OSWIadCZenie POUTNOSCI......iviviiiiriiriiiee s 31

Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami, stazystami,

praktykantami) placOwki @ dZIECIMI  ..eooiiiiiiii s 32
Zatacznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych. ............ccccvevennnne 35
Zatacznik nr 5 - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci/uczniéw w placowce ......... 38
Zatacznik nr 6 — Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej
CZYTITIOSCI 1veeuveeneieuteeseeieeseansesseanseesseeseasseenseenseanseesseessenssessseasseanseessessseanseansesnsennseanseshsesabesabeanbeeaneanbeenbeennesnne 40
Zalacznik nr 7 - Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania ............c.cc..c.... 42
Zatacznik nr 7 a — Monitoring standardOw- anKIEta .............cocviiriiiniiniiiiccs s 43

Strona 2 z 43



Podstawa prawna:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23
i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

Slownik poje¢ - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
llekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Szkole Podstawowej
im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w  Szkole  Podstawowej
im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/maloletniego
pozostajacego pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpi¢
dziecku rodzicoéw, a takze wypehié wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,o0sobie najbliiszej dziecku/uczniowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnia wskazang
przez dziecko/ucznia;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;
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11) przemocy domowej —nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegdlnoSci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é, nietykalno$c¢ cielesng, wolno$¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza si¢
przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

W konstruowaniu Standardow ochrony maloletnich przyjeto nastepujace zalozenia:
* w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,
* wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac

interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

* podejmowane w szkole postgpowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

* matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

* maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac
swiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

* rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:
* prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczna ochrone,

* dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole.

STANDARD | - POLITYKA

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy dotycza catego personelu (pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych,
wspolpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy).

Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoly, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor i zespot do spraw ochrony matoletnich powotany przez dyrektora szkoty.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zalacznik nr 1), os$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze SOM (zalacznik nr 1a), o§wiadczenie opickundow o zapoznaniu si¢ ze SOM (zalacznik nr 1b),
oswiadczenie o niekaralnosci (zalacznik nr 1c¢);

* sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia
rejestru interwencji (zalacznik nr 2), karta zgloszenia krzywdzenia dziecka/ucznia (zalacznik nr 2a),
karta interwencji (zalacznik nr 2b), arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
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wobec dziecka/ucznia (zalacznik nr 2c), kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania (zalgcznik
nr 2d), oswiadczenie poufnosci (zalacznik nr 2e);

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (zalacznik nr 3);
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych (zalacznik nr 4);
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (zalacznik nr 5);

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej czynnoSci
(zalacznik nr 6);

zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposob dokumentowania (zalgcznik nr 7), monitoring
standardow-ankieta (zalacznik nr 7a);

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/stazystow/praktykantow).

Rekrutacja cztonkéw personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszej polityki.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Personel szkoty posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszej polityki.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

1.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zespotowi do spraw
ochrony matoletnich. Zesp6t wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Zespo6t do spraw ochrony matoletnich sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Zespot do spraw ochrony matoletnich informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o§rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunoéw przez Zespot do spraw ochrony matoletnich, dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik 2a do niniejsze;j
polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzieémi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow/stazystow/praktykantow.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszej polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zaje¢ edukacyjnych.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce systematycznie sprawdza i aktualizuje
programy antywirusowe.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

5. Pracownik szkoty ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. Szkota prowadzi z dzie¢mi zajgcia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

C) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

d) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
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STAN

DARD Il - PERSONEL

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.
1.

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje. (zalacznik nr 1).

Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzie¢mi (zatacznik nr 2).

Szkota wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia standardow, ktorg
jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej
w Swieszynie.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania standardoéw
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki,  zobowigzanych do  podejmowania
interwencji;

* procedury ,,Niebieskiej Karty”- zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

Standardy uzupelniajace:

1.

2.

Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
* dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,;

* opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard 111 - PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zalacznik nr 1), o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze SOM (zalacznik nr 1a), o§wiadczenie opiekundéw o zapoznaniu si¢ ze SOM (zalacznik nr 1b),
oswiadczenie o niekaralnosci (zalacznik nr 1c¢);

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia
rejestru interwencji (zalacznik nr 2), karta zgloszenia krzywdzenia dziecka/ucznia (zalacznik nr 2a),
karta interwencji (zalacznik nr 2b), arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/ucznia (zalacznik nr 2c), kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania (zalgcznik
nr 2d), oswiadczenie poufnosci (zalacznik nr 2e);

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (zalacznik nr 3);

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych (zalgcznik nr 4);
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+ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (zalacznik nr 5);
» zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i1 sposéb dokumentowania tej czynnosSci
(zalacznik nr 6);

» zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania. (zalgcznik nr 7), monitoring
standardow-ankieta (zalacznik nr 7a);

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, gminny
osrodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

W szkole na gazetce wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli ty lub ktos z twoich
bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢c o pomoc. Wezwij policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
prokuratury, policji lub Zandarmerii wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg ci:

. Gminny Oférodek  Pomocy Spotecznej w Swieszynie, Niedalino 29A, tel. 94 318 35 23
e-mail: gops@swieszyno.pl — pomoc w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie ul. Wtadystawa Andersa 32,tel. 94 71 40 252,

e-mail: pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl — pomoc w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym, udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w twojej miejscowosci.

. Dom Samotnej Matki “Dar zycia” ul. Wojska Polskiego 13 w Koszalinie, tel. 516 840 090,
e-mail: dsm-koszalin@caritas.pl

. Placéwka ochrony zdrowia w Swieszynie, Swieszyno 85, tel. 94 3407315 — uzyskanie zaswiadczen
lekarskich o doznanych obrazeniach.

. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swieszynie, Swieszyno 71,
tel. 94 3160 120, e-mail: gmina@swieszyno.pl —podejmuje dziatania wobec 0sob naduzywajacych alkoholu.
. Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Koszalinie, ul. Harcerska 17
tel. 532 460 213

. Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii “Mtodzi-Mtodym”, ul. Zwycigstwa 168, tel. 94 340 35 22,
kom. 513 606 445, e-mail: stwmm@gmail.com

. Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej:

- Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej Nr 1, ul. Zwycigstwa 42 (pokoj 306), czynny od poniedziatku do pigtku
od 10.00 do 14.00

- Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej Nr 2, ul. Luzycka 3, czynny od poniedziatku do pigtku
od 8.45 do 12.45

- Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej Nr 3, ul. Andersa 26, czynny od poniedziatku do piatku
od 8.00 do 12.00

Numer telefonu 94 348 86 23 w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Koszalinie, w poniedziatek od 9.00 do 17.00
oraz od wtorku do pigtku od 7.15 do 15.15
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Mozna

zarejestrowaé  wizyte pod adresem: np.ms.gov.pl/zapisy lub napisa¢ maila na adres

pomocprawna@um.koszalin.pl

Mozesz rowniez zadzwonic do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy domowej ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02

(linia catlodobowa i bezptatna

Dyzur prawny tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy

i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze

specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna
i prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz.
15% do 9% wigczony jest automat).

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111.
Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.

Standard IV - MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Monitoring
1. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie

powotal Zespol do spraw ewaluacji SOM odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci w placowce —
zarzadzenie dyrektora.

Osoby, o ktorych mowa powyzej sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce (zalacznik 7 do
niniejszej polityki).

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 monitoringu przeprowadzaja wsrdéd personelu placowki, raz na
2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik 7a do niniejszej
polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypeklionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do polityki niezbedne zmiany i zapoznaje personel placéwki z nowym
brzmieniem polityki.
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Standardy Ochrony Maloletnich oraz wersja skrocona dla uczniéw sa opublikowane na bip i stronie
internetowej szkoty www.spswieszyno.edu.pl , ponadto dokument znajduje sie w seKkretariacie szkoly,
gabinecie dyrektora oraz pedagoga.
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Zalacznik nr 1

Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi/dzie¢mi

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawiazania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

e w przypadku kazdego pracownika i praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
7 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego;

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli; w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem praktykantéw
do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

e nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. S¢ poprzedniego stosunku pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

* posiadania pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

* o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieCmi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 3— 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w pkt 3, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie.

6. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 6, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej

do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu
z dzieémi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

» Statutem szkoty,

* Regulaminem pracy,

* Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w szkole,
* Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

* Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone jako zatagcznik w kazdym dokumencie lub
w aktach osobowych pracownikow.
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Zalacznik 1a
Oswiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie

- USRS UTUUSRPSRRR o$wiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej im. WDP
AK w Swieszynie oraz deklarujeg, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zalacznik 1b
Oswiadczenie opiekuna dziecka/ucznia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

(miejscowo$¢, data)

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty
Armii Krajowej w Swieszynie

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. 27 WDP AK Swieszynie.
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Zalacznik 1c
Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- VU RUTT TR oswiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to  zastgpuje  pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za  zlozenie
falszywego o$§wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowa, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.
Wyréznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:

Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);
Zastraszanie;
Wyzyskiwanie/przekupstwo;

Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

M wbd e

o

Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi);

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej - jedna z form
krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb
oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze
generujaca trudnosci rozwojowe.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych dowoddéw winy sprawcy.
Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem
zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora odbywacé si¢ moze w ramach procedury
,.Niebieskiej Karty”.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/ucznia

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
* Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

* informacje od osoby bgdacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
» analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
* oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika szkoty

o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest
dla dziecka bardzo trudnym momentem, §wiadczy o duzym doznawanym bolu i determinacji.
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WAZNE!

FAKT UJAWNIENIA PRZEMOCY PRZEZ SWIADKA LUB INNE OSOBY NIE PODLEGA
OCENIE UWIARYGADNIAJACEJ ZE STRONY PRACOWNIKA SZKOLY, WYMAGA
ZAREAGOWANIA!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy domowej

Informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkéw przemocy, np.
od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego $wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaé z pelng odpowiedzialnoscia 1 zareagowaé zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnos$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko/ucznia
1. Kazde dziecko/uczen Szkoly Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej
w Swieszynie moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedace;
pracownikiem szkoty fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMSem, droga elektroniczna, telefoniczna lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do ktorej
zglosito si¢ dziecko/uczen zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (AAC).

4. Osoba, ktora powziela informacje od krzywdzonego dziecka/ucznia podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje, o =zagrozeniu zycia dziecka
i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej przemocy,
w tym dostgpu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie,
zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postgpowania
w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra powzicla
informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolna procedurs.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly
1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu Zespolowi ochrony
maloletnich, dofaczajac pisemna notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.

3. Zespot ochrony maloletnich wypelnia tzw. karte zgloszenia — zatgcznik 2a.

Strona 17 z 43



Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do zgloszenia
podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/ucznia przemocy domowej ww. osoba jest obowigzana
dokona¢ zgloszenia bezposredniego do Zespotu ochrony matoletnich.

W takcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy
domowej wobec dziecka.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ si¢ dokumentem zawierajacym fotografie
oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych Zespotowi ochrony maloletnich oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych lub e-mail do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej. Nastgpnie pracownik sekretariatu
zawiadamia Zesp6ol ochrony maloletnich o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy
telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka, fakt ten podlega analizie
i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wplynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypelnia Karte zgloszenia — zalacznik nr 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej
i w trybie pilnym przekazuje ja cztonkowi Zespotu ochrony matoletnich.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca taka
wiedze, jest obowiagzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia, Zespot
ochrony matoletnich podejmuje wstepna diagnoze sytuacji osoby pokrzywdzonej, w szczegdlnosci,
tzw. czynniki ryzyka oraz dane $§wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca
krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, ich relacjach, o osobach
wspierajacych  je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych  przemocy -
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzica/rodzicow.

Zaleca sig, by Zespot przeprowadzil rozmowe z osoba krzywdzong i osoba zgtaszajaca podejrzenie lub
krzywdzenie dziecka/ucznia, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej
zatgcznikiem 2b, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania —
zatacznik 2c.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
Zespo6t ochrony maloletnich wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomdwienie, konfabulacja, ktamstwo)
— wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny i nauczyciele prowadza
wnikliwa obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesigcy od zgtoszenia Zespot ochrony matoletnich
ponownie dokonuje oceny sytuacji dziecka/ucznia.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” z jednej strony naktada na pracownikow o$§wiaty obowigzek reagowania w kazde;j
sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$§ daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy 1 ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac
procedure ,Niebieskiej Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢ udzialu w grupie
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diagnostyczno-pomocowej sktadajgcej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Uczestnictwo
w grupie daje pracownikowi o$wiaty mozliwos¢:

wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi specjalistami,

podziatu zadan majacych na celu diagnoze¢ sytuacji domowej, ochrong dziecka i monitorowanie jego
sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi specjalistami w grupie
diagnostyczno-pomocowej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1.

10.

11.

Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. 27 WDP AK w Swieszynie.

Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/uczniéw prowadzi Zespot
ochrony matoletnich.

Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy
osobie pokrzywdzonej.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna wspotpraca
zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w sekretariacie szkoty
i w gabinecie pedagoga.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacje¢ wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” sa
zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach (zatacznik 2e).

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje

pedagog szkolny.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;j.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub
przez osobe bedaca swiadkiem przemocy domowe;.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowg ani obecnos$c¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Zespot ochrony matoletnich wszczynajgc procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzystaé
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka, a takze przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem/maloletnim.
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5. Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnos$ci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani
0 stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa
(w miare mozliwosci rowniez w obecnos$ci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypelnieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa - rodzic, opiekun prawny lub faktyczny,
osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy domowej otrzymuje wypetniony formularz
Karty — B.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw
cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

11. Wypemiony formularz — ,,Niebieskiej Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego w Swieszynie.

12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest cztonek Zespotu ochrony matoletnich, ktory
zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu
Interdyscyplinarnego w Swieszynie

13. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi
1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych
ucznidow nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postegpowanie uczniow wobec kolegow/ innych osob nie narusza ich poczucia
godno$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujag wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudno$ci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni roéwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiqana. Uczniowie nie maja prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy w r6znych formach:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska;
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z drugiej osoby;

bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie;

grozby;

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do

3.

szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych,

fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez

zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
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16.
17.
18.

19.
20.
21.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajgé, przerw oraz imprez i uroczystosci
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, oddalanie si¢ od grupy bez zgody opiekuna itp.
Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do rowiesnikéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw Iub innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udzial w bdjkach.

. Szykanowanie ucznidow lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,

swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie si¢, wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie kolegéw/
innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ 0séb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik 2 a
Karta zgloszenia krzywdzenia dziecka/ucznia

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: | Imig
I nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédio wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: | pisemna, bezposrednio, listownie, drogg elektroniczng (niepotrzebne
skreslic)

Opis sytuacji
przekazany przez
osobg zglaszajaca

Inne informacje
0 dziecku,
rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zalacznik 2 b
Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka klasa

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez DaFa :
Zespot ochrony matoletnich Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami Data

dziecka

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

. - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
. inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji Data interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania

organOéw wymiaru DaFa :
sprawiedliwosci, jesli Dziatanie
placéwka uzyskata

informacje

o wynikach/ dziatania
szkoty/ dziatania rodzicow

Strona 25z 43



Zalacznika 2 ¢
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka/ucznia
LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

(podkresl wlasciwe)

A.l. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub

Z rOWieSniKami 1. ==-mmmmmmm e e oo -

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, jedzenia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,

pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. -------==-====-==-=------- -

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciala, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do

tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka itp. -------------=-=-mmmmmmmmmmm e [

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). ----------=--=-mmmm--- L]

A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzglgdu na zagrozenie przemoca domowa (wobec

siebie lub innych cztonkOw rodziny). --==-=====mmmmmmmmm oo ]

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa.--- []

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy domowej (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby

mieszkajacej w jego domu). ----------=--mnmmnmmnmeoe e O

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty lub

w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt itp. ------ L]
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,

obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w roznych stadiach gojenia sie, rany na ciele itp.[]
(Jakie?) --------mmmmmmmeee- e e

A.11. Dziecko ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbato$ci o higieng¢ ciata, nieadekwatnos¢

ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdéznienia rozwojowe, problemy

emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki

lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia itp.(zaznacz wlasciwe lub napisz ponizej).

Sytuacja ta wystepuje pomimo wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych oséb
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA DZIECKA (zaznacz wilasciwe):

B.1. Dziecko odtwarza do§wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),

identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub Sprawcy. ==-====-====mmmmm oo 0

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: lekiem, izolacja,

autoagresja, agresjq itp. -------=-============mmmmnm-m- m=mmmmemmemeeemees --- -

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji

zmieniajacych §wiadomosc¢, ryzykowne kontakty itp. ----------- m=memmemees -

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.---=--=============nmmmmmmmmm- ]

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych szkoly = --------mmmmmmmsmmeeee- e S L]

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. --------- O

B.7. Rodzice nie wspotpracuja ze szkola przy udzielaniu wsparcia dziecku. -----=--==-=========nnnnu-- ]

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez

opieki 0S0DY dOTOSIE]. ==n=mnmmmmm oo O

B.9. Na terenie szkoty rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajacych swiadomos¢, np.
alkoholu, narkotyKOW itp. ==--====mnmmmmm e oo oo O

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

W PIECZY ZASIEPCZE]. =====mmmmmmmmm e e e e O
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LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI (zaznacz wilasciwe):

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc domowg. --============mmmmmmmmmm oo L

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy domowej albo

obecne podejrzenie przemocy domowej dziecka. --------=======-===m=mmmmmnmx mememmmemeemmeeeas 0

C.3. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd oséb zamieszkujacych

z dzieckiem, ------mm-mmmm o S — S O

C.4. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt domowy lub inna sytuacja kryzysowa. -------------------- L]
C.5 Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i oprocz tego wystepuja

problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenia rozwojowe, niepelnosprawnos¢. ------ ]

C.6. Niskie kompetencje = wychowawcze  rodzicéw, niewydolnos¢  wychowawcza

lub brak zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka. -------------==-==------- mmmmmeemeememeeeeeeeee- ]

C.7. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodziCOW.-==-===========mmmmmmmmm oo ]
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Zalacznik 2d
Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, cigglte zmeczenie
3. Brudna odziez
4, Brudne cialo
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrgcznikow i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,,kolegow”
11. Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow
12. Z trudem nawiazuje relacje
13. Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. Moczy sig
21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
23. Unika zajg¢ wychowania fizycznego
24, Okalecza si¢
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec zwierzat
217. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca proby nawigzania bliskosci
31. Ma wybuchy wsciektosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wiasnych osiggnieé
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. Inne......coooveviiii

Strona 29 z 43




Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie.

Strona 30 z 43




Zalacznik 2e
Oswiadczenie poufnoS$ci

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie poufnoS$ci

1. Oswiadczam, ze:

a)

b)

c)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczego6lnosci
z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze Standardami Ochrony Maloletnich, wdrozonych w Szkole Podstawowej
im. 27 WDP AK w Swieszynie.

zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych

Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych dyrektorowi szkoty;

3. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami moze by¢ uznane

przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

miejscowos¢, data podpis pracownika
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Zakgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, stazystami, praktykantami) szkoly
a dzie¢mi

Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci

rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania”.

4, Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 praktykantow.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemdéw ucznidow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez wszystkich pracownikow.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchig
zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie os§miesza go, np. stosujac oSmieszajace ucznia
przezwiska i zdrobnienia.

7. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow w nauce w sposob
uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej warto$ci ucznia.

8. Niereaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie dowcipkuje
1 nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

9. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji.

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki.

11. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.

12. W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
c) nie moralizuje,
d) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
e) skupia swojg uwage na rozmowcy,
f) okazuje rozmowcy szacunek
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

g) wystuchuje ucznia,
h) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospolecznego.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznosci
od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Upominajac stownie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym tonie
komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocen¢
zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, kazdy pracownik rownoczesnie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamo$ci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg
1 umiejetnosci).
Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

€) wyszydzanie uczniow, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,

d) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych,
e) umieszczanie obrazliwych, odmieszajacych uczniow rysunkow, zdjeé i filmow,

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniow materiatow,

g) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie¢ do plei,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, itp.,

d) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach i komunikatorach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob
niestosowny.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi/uczniami.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.
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29. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

30. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia obecno$¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

31. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sa bezpieczne, co obejmuje m.in.
brak dzielenia pokoju/tézka z uczniami.

32. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu.

33. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

34. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow stuzbowych.

35. Pracownicy szkoly nie zapraszajg uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

36. Personel nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

37. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

38. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci/uczniow
sa osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

1.

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i uczniom
w czasie przebywania w szkole.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;

b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
szkoty.

Korzystanie z multimediow, internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom zwigzanym
z procesem edukacyjnym i informacyjnym.

Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz z obowigzujacym
regulaminem /instrukcjg korzystania z komputerow

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

10.

11.

12.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch itp.
Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet i odtwarzacz muzyki.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez ucznioéw.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) oraz inne urzadzenia elektroniczne
i schowac go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania ze szkodliwych i niedozwolonych tresci w internecie
za posrednictwem telefonu komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS etc.) ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie,
np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

Powyzsze dotyczy réwniez wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

W szczego6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob
mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne.
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Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw i na
ich odpowiedzialno$¢.

Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w zakresie niewplywajacym
na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem,
lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia
telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly.

1.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty,
wychowaweca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekundow ucznia i wspolnie z pedagogiem oraz rodzicami/prawnymi opiekunami
ustala plan dalszego postgpowania.

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

Szkota ma obowiazek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed fatwym dostepem do tych
tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

+ treSci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dzialalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen
i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

* treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

* rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow  z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie
filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologia komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomi¢dzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra
od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

Wilaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:
» ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

» zabezpieczenie dowodow;
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poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniow — uczestnikéw zdarzenia;
objecie pomocg poszkodowanego ucznia;
podjecie dziatan wobec agresorow;

powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana;
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Zatgcznik nr 5

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci /uczniéw w szkole.

Zasady ochrony wizerunku dzieci/uczniow

1.

10.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie
o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych
(RODO) —jako tzw. dane szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielska lub opieke nad
dzieckiem (wymog art. 8 RODO).Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia
zgody samodzielnie.

Osoba wyrazajagca zgode otrzymuje klauzulge informacyjna o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych, z godnie z art. 5 RODO.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniow na zajgciach ,otwartych”, ,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 2 i 3

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka, za zgodg dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym policji,
stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0sob fizycznych (pracownikdéw, uczniow,
rodzicéw/opiekunéw).

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/ rodzicow posiadaja upowaznienie
do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajagcy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie
o znajomo$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice /opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez klauzule
informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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7. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest
chroniona.

8. W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postgpowania na wypadek wystapienia naruszenia ochrony
danych osobowych.

9. Dane osobowe maloletnich udostepniane sg wylgcznie podmiotom do ich uzyskania.

10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg Zespotowi
Interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
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Zalgcznik nr 6

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej czynnosci

Podmiot

Zadanie/obowiazek

Termin

Dyrektor szkoty

Przeprowadzenie szkolenia wszystkim
pracownikom szkoty. Zatwierdzenie
»Standardow ochrony

maloletnich” oraz wdrozenie ich

w zycie zarzadzeniem dyrektora

18.04.2024

Opublikowanie dokumentu w wersji standardowej
i skroconej dla uczniow na
stronie www.spswieszyno.edu.pl

30 kwietnia 2024r.

Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

na biezaco

Przedstawienie Radzie RodzicoOw tresci dokumentu.

9 maja 2024r. na zebraniu
z rodzicami

Zapewnianie srodkow finansowych na doskonalenie
pracownikow szkoty.

W miare potrzeb

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
i ewentualnej nowelizacji ,,Standardow Ochrony
Matoletnich”

2026

Sekretarz szkoty

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

na biezaco

Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktére wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) Zespotowi
ochrony matoletnich

na biezaco

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajow: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

przed i w trakcie trwania
stosunku pracy

Zespot ochrony
matoletnich

Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego.

na biezaco

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole.

podczas catego roku
szkolnego

Realizowanie programow wychowawczo-
profilaktycznych zwigzanych z przemoca.

zgodnie z planem pracy

Nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji, w tym wypehienia Karty A i B.

na biezaco
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http://www.spswieszyno.edu.pl/

Wychowawca
klasy

Zapoznanie uczniow z trescig dokumentu.

godzina wychowawcza/
zajecia edukacyjne - zapis
w dzienniku/gablota na holu

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
matoletniego podejmowanie dzialan okreslonych
w poszczegolnych procedurach postepowania

Na biezaco

Zapoznanie z dokumentem wszystkich

. [rodzicow.

Na zebraniu rodzicOw
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Zalacznik nr 7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania

1.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa wprowadzane
na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego
w szkole.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnos$ci dokumentu w szkole prowadzone sa ewaluacje typu:

» w trakcie poslugiwania si¢ i stosowania opracowania,

e raz na 2 lata.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora Zespot do spraw ewaluacji SOM z uzyciem
technik:

* analizy dokumentow;
* monitoringu;
* wywiadoéw z rodzicami i nauczycielami.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest
dyrektorowi.
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Zalacznik nr 7a
Monitoring standardow- ankieta

Odpowiedz:

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy]
krzywdzenia dzieci?

Odpowiedz:

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a) Je$li tak — jakie zasady =zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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